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MADDE 1: ADI

Adi : “SIGORTA VE REASURANS BROKERLER|I DERNEGI"dir.

Sigorta ve Reasurans Brokerleri Dernegi, asagidaki maddelerde (Dernek) kisa adi ile anilmigtir.
MADDE 2: MERKEZ

Dernek merkezi Istanbul'dadir.  ~

MADDE 3: AMAC

Turkiye'de sigorta ve reasirans brokerligini gelistirmek, Uyelerin ortak amaglar dogrultusunda kural ve standartlarini belirlemek,
meslegin bireyler ve kurumlar tarafindan taninmasini ve tercih edilmesini saglamak, bu meslege gireceklere yeterli zemin
hazirlamak, uluslararasi platformlarda, Hazine Mistesarligi’'nca belirlenen ve yetkilendirilen konularda faaliyet gostermek, dernek
uyelerinin mevzuata uygun olarak ¢aligmalarini temin etmektir.

MADDE 4: DERNEGIN CALISMA VE HIZMET YONTEMLERI

4.1 Hazine Mustesarligi'na yapilan brokerlik basvurulaninin kanun ve yonetmeliklere uygunlugunu degerlendirir.

4.2 Uye olacak gercek ve tuzel kisi brokerlerin tagimalari gereken ozellikleri belirler.

4.3 Uluslararasi kuruluslarla temas ederek bilgi, gorgu ve tecrube temin ederek uyelerine bu bilgileri aktarir.

4.4 Turkiye'de calisacak sigorta ve reasiirans brokerlerinin sigorta sirketleri ve sigortalilarla munasebetlerinin kolaylastinimas
yolunda hizmet verir, mimkun olan hallerde ihtilaflarin giderilmesine yardimci olur.

4.5 Yeni uyelerin alinmasina gaba harcar.

4.6 Dernek iginde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler aracilig: ile arastirma, inceleme ve etitler yapar, oneri ve dilekleri
saptar.

4.7 Amag ve hizmet konularinda gelir artirici projeler igin ortakliklar, iktisadi isletmeler, vakiflar ve yardimlagma sandiklari kurar.
4.8 Gerekli gordigu tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, taginmaz mallan Uzerinde dernek amacina uygun her tarlu
tasarrufta bulunabilir.

4.9 Mesleki toplantilar, konferanslar, egitim programlan duzenler, destekler, sigorta ve reasurans brokerliginin tanitimini yapar,
sektorel degisiklikleri takip ederek uyelerini bilgilendirir.

4.10 Yardim Toplama Kanunu ile bu Ana Tizik hikimlerine uygun olarak yardim ve bagis alir ve verir, kosullu ya da kosulsuz
vasiyetleri kabul edebilir.

4.11 Amag ve hizmet konularina yonelik gerekli diger ¢aligmalan yapar.

4.12 Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her turli bilgi, belge, dokuman ve yayinlari temin eder, dokumantasyon merkezi
olusturur, galismalarini duyurmak igin amaglar dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere yazlh
veya elektronik ortamda galisma ve bilgilendirme bultenleri gikartabilir.

4.13 Amacin gergeklestiriimesi igin saghikli bir galisma ortami saglar, her turli teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin eder.

4.14 Uyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi,
spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. duzenler veya uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglar.

4.15 Uluslararas: faaliyetlerde bulunur, yurt digindaki dernek veya kuruluslara Gye olur ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak
galismalar yapar veya yardimlasabilir,

4.16 Yurtiginde ve yurtdiginda temsilcilikler agabilir.

4.17 Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturabilir.

MADDE 5: LOGO

Dernek logosu, Yonetim Kurulu’nun izni olmadan, Uyeler diginda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amag disi kullanilamaz.
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MADDE 6: UYELIK KOSULLARI
Gegerli brokerlik ruhsatina sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismayi kabul eden ve
mevzuatin ongordigu kosullar tagiyan gercek ve tuzel kisi broker dernege Uyelik bagvuru hakkina sahip olur.
MADDE 7: UYELIK SEKLI
Uyelik haklari, gereken kosullar yerine getirmek kaydi ile her turlis goreve aday olmak ve oy kullanmak, Uyelik sorumluluklari ise
6zel ve genel kurul toplantilarina katiimak, 6dentilerini zamaninda 6demek, amag ve hizmet konularina bagli olarak gereken cabayi
harcamak ve dernegin toplum igindeki olumlu goruntusunu surdurmek ilkelerini igerir.
MADDE 8: UYELIK iSLEMLERI
8.1 Dernek Uyesi olmak isteyen brokerler, Ana Tuzuk Hukumlerini kabul ve beyan ettikleri “Uyelik Bagvuru Formu”nu doldurup yillik
Gyelik aidatlarnini odeyerek Dernek Baskanlig’na sunarlar. Dernek Yonetim Kurulu'nun adayin Gyelik talebini reddetmesi
durumunda odenen aidat iade edilir.
8.2 Dernek Yonetim Kurulu veya kuracag: bir komite, broker hakkinda gereken arastirmayi yaptiktan sonra bagvuru tarihinden
sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda (30 gunu gegmemek uzere) uyelik basvurusu talebi ile ilgili kararini verir ve yazil olarak
brokere bildirir.
8.3 Adayin dernek Uyeligine kabul edilmesi uzerine kayit islemleri yapilir.
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8.4 Yonetmelik sartlarini saglayan yonetici ve teknik personele kimlik kartlari verilir.

8.5 Uyelik Aidatinin miktarini Genel Kurul belirler. —}-

MADDE 9: UYELIKTEN AYRILMA

Her uye yazil olarak bildirmek kaydiyla, dernekten aynlabilir.

Uyenin yazili bagvurusu Yonetim Kuruluna ulastigi anda ayriima islemleri sonuglanmig sayilir.
Ancak, aynlan Gyenin mali sorumlulugu, yasal nedenlerle ayrilanlarin yasal nedeninin olusum tarihinde, £
dileginin yapildigi galisma doneminin sonunda biter ve kendilerinden iliskili bulunduklari galisma doneminin tum odentileri alinir.
MADDE 10: UYELIKTEN GIKARMA

Dernek Uyeliginden gikarima nedenleri agagidadir

10.1 Ozirsuz olarak galisma ve toplantilardan uzak kalmak, verilen gorevleri yapmamak, gorev almaktan kaginmak ve boylelikle
dernegin yagamasina ve amag ile hizmet konularina ilgisizlik gostermek,

10.2 Meslek ilke ve yukumliluklerine uymamak,

10.3 Dernek Ana TuzUgu hukumleri ile Genel Kurul kararlanna aykin davranmak,

10.4 Disiplin kusuru olusturacak hal ve davraniglar iginde bulunmak,

10.5 Odentilerini 6demedikleri iin Olagan Genel Kurul toplantisina kabul edilmemek.

Uye, yukanida sayili durumlardan herhangi birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilabilir.

Dernekten ayrilan veya gikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliginda hak iddia edemezler.

MADDE 11: UYELIKTEN GIKARILMA ISLEMLERI VE ITIRAZ

Dernek Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu araciligi ile Uye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi yapar, Uyenin de savunmasini
aldiktan sonra uyelikten gikarma kararini oylamaya sunar ve karari yazil olarak uyeye bildirir,

Cikanilan uye kendisine bildirilen karara kars: bildirim tarihinden baglamak Uzere (15) gin iginde Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile
Genel Kurula itiraz edebilir. itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda gorusilir ve karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar
uyenin hak ve yukumlulukleri devam eder.

Uyenin suresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde Dernek yonetim kurulu Gyenin kaydini siler.
Cikanilan Gyenin Genel Kurul tarihinden baglamak uzere bir ay iginde alinan karara kargt mahkemeye bagvurmak hakki saklidir.
Ayrilan ya da gikarilan Uyenin tum odenti borglar 6denmedigi takdirde Dernek yonetim kurulu yasal yollara bagvurabilir.
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MADDE 12: ORGANLAR
12.1 Genel Kurul
12.2.Yonetim Kurulu
12.3 Denetleme Kurulu
12.4 Disiplin Kurulu
12.5 Danigma Kurulu
Dernegin organlarina temsilcileri ile birlikte segilmek kaydiyla Dernek organlarindaki Uyelik sifati Uye brokere aittir. Dernek
organlarina secilen Gye broker ile temsilcisi arasindaki iliskinin sona ermesi halinde, temsilcisinin ilgili organdaki gorevi sona erer.
MADDE 13: GENEL KURUL
Dernek Genel Kurulu, her yil mali konular ve 2 (iki) yilda bir dernegin organ segimleri igin olagan olarak Subat ayinda toplanir ve
uyelerinin yandan bir fazlasinin katiimasi ile dernek merkezinin bulundugu yerde galigmalarina baslar.
MADDE 14: GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI
Dernek Genel Kurulunun toplantiya ¢aginimasinda uygulanacak yontemler agagidadir :
14.1 Dernek Yonetim Kurulu, Genel Kurula katiima hakkina sahip uyeler gizelgesini saptar ve tum odenti borglarinin odenmesi igin
borglu Uyelere uyanda bulunur. Borglan bulunan Uyeler Genel Kurul Toplantisina katilamazlar, segme ve segilme hakkina sahip
olamazlar.
14.2 Genel Kurula katilacak uyeler, en az (15) gun onceden yapilacak toplantinin ve bu toplantida yeterli gogunluk saglanmadig
takdirde duzenlenecek ikinci toplantinin tarihi, yeri, saati ve gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazil yada elektronik posta ile
bildirilmek suretiyle toplantiya agrilir.

Lk toplanti ile ikinci toplant: arasinda birakilacak sire 1 haftadan az, 60 gunden fazla olamaz.
14.3 Ikinci toplant: yeter cogunluk aranmaksizin katilan Gyelere agilir ve Genel Kurul ¢alismalarina baglar. Ancak katilan Gye sayisi
Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu Gye tam sayilar toplaminin iki katindan asagi olamaz.
14.4 Genel Kurul toplantisi birden gok geri birakilamaz.
MADDE 15: GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI
Genel Kurul Toplantisinda uygulanacak ilkeler agagidadir:
15.1 Genel Kurula katilacak uyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen "Genel Kurul Uyeleri Gizelgesi"‘ndeki adlan kargisina imza atip
Genel Kurul girig karti almak suretiyle toplantiya girebilirler. Imzalanan gizelgeye gore genel kurula katilan Uyeler sayisi ile toplant:
ve karar yeter sayilan Dernek Bagkani ve genel sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.
15.2 Genel Kurul; Genel Sekreterin ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra Dernek Baskan: ya da Baskan
Yardimcisi tarafindan agilir. Agilistan sonra bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve yazman segilerek divan heyeti olusturulur.
15.3 Genel Kurulda gundemdeki maddeler gorusulur. Ancak toplantiya katilan Uyelerin en az (1/10)u tarafindan yazili olarak
gorugulmesi istenen gundem maddeleri ile iligkili konularin guindeme konulmasi zorunludur.
15.4 Gergek kisi brokerlerde adina ruhsat verilen gercek kisi, Tuzel kisi brokerlerde, yetkili, yonetici veya temsil igin
gorevlendirecegi teknik personel oy kullanir. Bu kiginin temsil gorevi sona erdiginde tuzel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden
belirlenir. Her Uyenin genel kurulda bir oy hakki vardir, Uye oyunu bizzat kyllanmak zorundadir.
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15.5 Genel Kurulda karar yeter sayisi, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak a:tuzﬁk/aoéiu'\" i
dagitilmasina iligkin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir. a e
MADDE 16: OLAGANUSTU GENELKURU L ¥ Eig K@
Olaganusti Genel Kurul, Olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenmesinin sakinca yarataca 'V;ﬂabi'\ap n'(p b’\aﬁlm
yarar saglayacag: onemli ve zorunlu konularda, agagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca ‘r!}iﬁ,ku -
bir ay iginde toplantiya ¢agnlir. By ¢ v, o
16.1 Dernek Uye sayisinin ( 1 /5)inin konu igin yapacaklan yazili ve imzali bagvurusu. ea nVb
16.2 Yonetim Kurulunun gerek gordugi konularda, Yonetim Kurulu Gye sayisinin yanidan bir fazlasinin oy(ffeatssaffi karari.
16.3 Denetleme Kurulunun Dernek Hesap islemleri ile butge konusunda alacagi oy birligi karar.

16.4 Olaganusty Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gore yapilir ve sadece
toplantiya neden olan konunun Uzerinde gorusulip karar alinir. Olaganustu genel kurul sirasinda gundeme madde eklenmesi
onerisi yapilamaz.

MADDE 17: GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI

17.1 Turk yasalar ile Dernek Ana Tuzugu hukumleri dogrultusunda gerekli kararlar almak.

17.2 Caligma donemi galisma programi ile yillik butge yonetmeligi gelir gider gizelgeleri ve finansal tablolari gorusup onaylamak.
17.3 Calisma donemi yonetim ve denetleme kurulu asil ve yedek uyeleri ile disiplin kurulu Gyelerini se¢mek.

17.4 Gegen ¢aligma donemine iligkin yonetim kurulu galisma raporu ile bilango ve gelir gider gizelgelerini; denetleme kurulunun
denetim raporunu gorusup onaylamak ve yonetim kurulu uyelerini aklamak.

17.5 Dernek ana tuzGginun degistirilmesine iliskin yonetim kurulu tasansini gorigup karara baglamak.

17.6 Dernek Uyeliginden gikarilanlarin, yonetim kurulu kararlarina kargi surelerinde yapilan itirazlan hakkinda karar almak.

17.7 Dernege taginmaz mal satin alinmasi ya da satiimasi konularinda yonetim kuruluna yetki vermek.

17.8 Dernegin uluslararasi caligmalarda bulunmasi, yurtdigindaki kuruluslara katilmasi ya da bunlarla isbirligi yapmasi igin yonetim
kurulunun yaptig: oneriler hakkinda karar almak.

17.9 Dernegin dagiimasina ve malvarliginin dagitiimasina karar vermek.

17.10 Yardimlagma sandigi kurulmasina karar vermek.

17.11 Gerekli diger konularda karar vermek.

MADDE 18: YONETIM KURULU

18.1 Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik sure igin segilmis (7) asil (5) yedek uyeden olusur.

18.2 Genel Kurula katilan ve Yonetim Kurulu Uyeligine aday olan uyeler arasindan en yuksek oyu alandan baslamak uzere yonetim
kurulu asil ve yedek uyeleri segilir. Ayni sayida oy alan uyeler arasinda oncelik kura ile belirlenir. Segilen uye sayisinin yeterli
olmadigi hallerde sadece eksik kalan Gyeler igin ayni yontem ile segim yapilir. Yonetim Kurulu segimlerinde bir kisi en fazla asil Gye
sayisi kadar adaya(7) oy verebilir

18.3 Yedek uyeler, kendi siralan dahilinde bosalan asil Uyeliklerde yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu Uye sayisi, bogalmalar nedeniyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra, Uye tam sayisinin yarnisindan asagi duserse yeniden segim igin Genel Kurul bir ay iginde
olaganustu toplantiya gagrilir.

18.4 Tuzel kisi Uye brokerin aymi gercek kisi temsilcisi ve gergek kigi Uye brokerin kendisi ve varsa temsilcisi st uste en fazla 2
donem “Yonetim Kurulu Uyeligi” gorevine segilebilir.

MADDE 19: YONETIM KURULU'NUN CALISMA iLKELERI

19.1 Yonetim Kurulu segimini izleyen 6 gun iginde duzenlenecek ilk toplantida bir dernek bagkani, bir bagkan yardimcisy, bir genel
sekreter, bir sayman ve dernek amag ve hizmet konulari ile ilgili sozculer segmek suretiyle gorev bolumu yapilir.

19.2  Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir ve gereginde olaganustu toplanti yapabilir.

19.3 Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yarnidan bir fazlasi ve karar yeter sayisi katilanlarin salt
gogunlugudur.

19.4 Yonetim kurulu dernek baskaninin ¢agrisi ve saptadigi gundem dogrultusunda toplanir ve calismalarini yapar.

MADDE 20: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

20.-1 Turk yasalari ve bu ana tizuk hukumleri dogrultusunda gereken kararlari almak; genel kurul kararlarini uygulamak.

20.-2 Dernegi dernek baskani araciligi ile temsil etmek yada gerektiginde diger uyelere de yetki vermek.

20.3 Galisma donemi, galisma programi ile yillik butge yonetmeligi, gelir gider gizelgelerini hazirlamak ve uygulamak.

20.4 Gegen galisma donemi galisma raporu ile bilango ve gelir gider gizelgelerini hazirlamak.

20.5 Dernek baskaninin Onerisi uzerine, uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag ve hizmet konularindan uzaklasan, bu ana tuzuk

; hikumleri ve genel kurul kararlarina aykiri hareket eden, aykin soz ve eylemlerde bulunan uyeler hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

20.6 Genel Kurul toplantilaninin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak, uyelere duyurmak.

20.7 Danigma kurulu Gyelerini segmek ve onerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek.

20.8 Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve raporlari hakkinda gereken kararlar almak.
20.9 Dernegin islerini yuritecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde islerine son vermek.

20.10 Ortaklik, iktisadi isletme ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacaklara katiimaya karar vermek.

20.11 Dernek Ana Tuzugunun degistiriimesi ile yonetmeliklerin hazirlanmasi ve degistiriimesine iliskin tasarilar hazirlamak.
20.12 Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek.

20.13 Gegen galisma donemi sorumlusu yonetim kurulundan gorevi ve bilango geregi dernek malvarligini teslim almak ve ayni
bigimde gelecek galiyma donemi yonetim kuruluna teslim etmek.

20.14 Gerekli diger islem ve uygulamalari yapmak.

MADDE 21: DENETLEME KURULU

Dernek her turli denetime agik oldugu gibi ig denetim agisindan Denetleme Kurulu aracilig ile dernek igi denetleme gorevini yerine
getirmekle sorumlu bulunmaktadir. Denetleme kurulunun olusumu ve galisma ilkeleri ile iligkili hukumler agagida gosterilmistir.
21.1 Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yillik sure igin segilmis (3) asil (;) yedek uyeden olusur.
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21.2 Genel Kurula katilan ve denetleme Kurulu uyeligine aday olan uUyeler arasindan en yuk v;u alm
denetleme kurulu asil ve yedek uyeleri segilir. Ayni sayida oy alan Uyeler arasinda oncelik kura i peln@ﬁ ecolq\:yq Sgyl
yeterli olmadigi hallerde sadece eksik kalan Gyeler igin ayni yontem ile se¢im yapilir. Denetleme Krujw stsa hnde' biy i en f]
asil Gye sayisi kadar adaya(3) oy verebilir. 79207 X0 &
21.3 Denetleme Kurulu segimi izleyen (6) gun iginde yapacag ilk toplantida bir bagkan ve bir sozcu
21.4 Denetleme kurulu en az Gg ayda bir kez toplanir. Toplant: ve karar yeter sayisi ikidir.

ve onerilerini yonetim kuruluna bildirmek, yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma donemi programi ile yillik butce yonetmeligi ve
gelir gider gizelgelerinin gorulecegi yonetim kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve onerilerini belirtmek, yonetim kurulunca
hazirlanan gegen ¢alisma donem raporu ile bilango ve gelir gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla genel kurula
sunmakla gorevli ve yetkilidir.
MADDE 22: DERNEGIN i¢ DENETIMI
Dernek, Yonetim ve Denetleme Kurulu tarafindan denetlenebilecegi gibi bagimsiz denetim organlari tarafindan da denetlenmesi
saglanabilir.
Denetim Kurulu, faaliyetlerin gerceklestiriimesinde, dernek organlarninin ve uyelerinin tuzukte gosterilen amaglara ve birbirlerine
uyumlanini, Yonetim Kurulunun bir ¢aligma donemi iginde calisma programi ve butge dogrultusunda yaptig hesaplan ve bu
hesaplarla ilgili islemlerini alti ayda bir denetleyerek,
butgenin gergekgiligini, uygulamada bolim ve maddelerde agim (butgeyi asan veya butge kapsamina girmeyen
harcamalar) varsa, bu agim igin yetkili organlara ait ilgili kararlarin mevcudiyetini,
- yapilan harcamalarin amag ve ¢alisma konularina galigma programi ve butgeye uygunlugunu, yasalarca gerekli belgelerin
(fatura, makbuz, harcama tutanaklari) mevcudiyetini,
gelir ve gider gizelgeleri ile bilangonun kayitlara uygunlugunu iceren denetim sonuglarini, rapor halinde yonetim
kuruluna, toplandiginda Genel Kurul'a sunar.
MADDE 23: - BORCLANMA USULLERI
Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde genel kurul karan ile bor¢lanma
yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi odeme guglugune dugurecek nitelikte yapilamaz.
MADDE 24: DISIPLIN KURULU
Disiplin kurulu, Genel Kurul tarafindan dernek tyeleri arasindan iki yillik sure igin segilmis (3) Uyeden olugur.
24.1 Genel Kurula katilan ve disiplin Kurulu Uyeligine aday olan Uyeler arasindan en yuksek oyu alandan baglamak uzere disiplin
kurulu Uyeleri segilir. Ayni sayida oy alan Uyeler arasinda oncelik kura ile belirlenir. Segilen Uye sayisinin yeterli olmadig: hallerde
sadece eksik kalan uyeler i¢in ayni yontem ile segim yapilir. Disiplin Kurulu segimlerinde bir kisi en fazla asil Uye sayisi kadar
adaya(3) oy verebilir.
24.2 Disiplin Kurulu segimi izleyen (6) gun iginde yapacag: ilk toplantida bir bagkan ve bir sozcu seger.
24.3 Disiplin kurulu en az g ayda bir kez toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi ikidir.
24.4 Disiplin Kurulu, Uyelikten ¢ikanima islemleri ile ilgili gereken aragtirma ve incelemeyi yapar ve Gyenin de savunmasini aldiktan
sonra hazirlayacag rapor ve toplanti karar tutanaklarinin bir 0rnegini Yonetim Kuruluna gonderir.
MADDE 25: DANISMA KURULU
Danmigma kurulu, dernek eski baskanlari ile dernek Uyeleri arasindan iki yillik sure igin segilmis (7) damgmandan olusur. Danigma
kurulu her yil en az Ug kez toplanir ve ilk toplantisinda bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter seger. Toplanti ve karar yeter
sayist olagan gogunluktur.
Danigma kurulu, kendi baskani ya da dernek bagkani tarafindan duzenlenmis gundem geregince toplantiya gagrilir ve toplantinin
karar tutanaklarinin bir ornegi yonetim kuruluna gonderilir.
MADDE 26: DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
26.1 Dernek amag ve hizmet konular yonunden yapilmasi gereken ¢aligmalara iliskin taslak programlar hazirlamak, uygulamalara
yonelik oneri ve dileklerde bulunmak.
26.2  Uyeler arasinda sevgi, sayg! ve anlayisi igeren dusunce, yontem ve kurallar Uzerinde ¢aligmalar yaparak dayanismayi
ongoren oneri ve dileklerde bulunmak.
26,3 Yonetim kurulu ve genel kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda goruslerini bildirmek.
MADDE 27: ORTAK HUKUMLER
Yanetim ve denetleme kurulu Gyeleri, 6zursuz olarak ust Uste ug toplantiya ya da ozurlu olsa dahi bir galisma donemi iginde
duzenlenen toplantilarin yanisindan bir fazlasina katiimadiklar: takdirde, Dernek Bagkaninin ihtiyag duymasi ve talebi uzerine,
Yonetim Kurulunun oybirligiyle onaylamasi durumunda kurullarindan aynimig sayilirlar.
Herhangi bir nedenle kurulundan aynlan Gyenin yerine, ilk sirada bulunan yedek uye bir hafta iginde asil uyelige ¢agrilir.
MADDE 28: YURUTME BIRiMi
Demek yurutme birimi, yonetim kurulunun gozetim ve yonetiminde Dernek organlarinin kararlarini uygulamak, lokal ve tesislerin
kurulmasi, iktisadi isletmeler, vakiflar ve dayanisma sandiklarinin Dernege iligkin islev ve islemlerini yerine getirmek, dernek hizmet
ve ¢aligmalannin yuratulmesini saglamakla gorevli olup;
28.1 Uzman danigmanlar,
28.2 Yonetim ve hizmet komiteleri,
28.3 Gorevlilerden
olusur.

. MADDE 29: UZMAN DANISMANLAR

Dernek amag ve hizmet konularinda yardimc: olmak, dernek uyelerinin bireysel ve ortak sorunlar ile ozelligi olan konularda
danigmanlik yapmak uzere gegici ya da surekli olarak hukuki, mali, halkla iliskiler, sanat ve benzer alanlarda gorev yapmak uzere
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atanan uzman danigmanlar yonetim kurulunun gerek gordugu konularda yonetim, denetleme
yaparlar.

MADDE 30:- YONETIM VE HiZMET KOMITELERI

Dernek amag ve hizmet konularinda yonetime yardimci olmak Uzere gegici ya da surekli olarak
hizmet komiteleri kurulabilir. Gegici komiteler dernek baskani, surekli komiteler yonetim kurulu ka
Yonetim ve hizmet komiteleri, yonetim, denetleme ve danisma kurullarinin karar almalarina ya
olabilecek etut, aragtirma ve incelemeleri yapmak, onerilerde bulunmak ve gereginde uygulamalari
yetkilidirler.

MADDE 31: YURUTME BiRiMi GOREVLILERI

Dernek butgesi ile amag ve hizmet konulannin gerektirdigi Olgulerde yurutme birimi gorevlileri atanabilir. YUrutme birimi
gorevlilerinin , gorev ve yetkileri ile hak ve sorumluluklan "Personel 6zluk haklari yonetmeliginde gosterilir.

n
| HOKD

gorevli ve

MADDE 32: CALISMA DONEMI VE BUTGE

Dernegin ¢alisma donemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. Dernegin butgesi yillik butge yonetmeligi ile gelir ve gider
cizelgelerinden olugur. Butgenin yururluge girdigi 1 Ocak tarihi ile onamasinin yapildigi genel kurul tarihi arasindaki sure iginde
olacak gider ve harcamalar, bir onceki yil butgesinin giderler gizelgesinde ayni sureye iligkin giderler tutarini agamaz.

Yillik butge yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iligkin belgeler, kasada
kalacak para tutan, bolim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gosterilir.

MADDE 33: DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin gelirleri agagida gosterilmistir.

33.1 Yilik Uyelik Aidati: Uyeler igin her galisma butgesinde dngorilen ve Uyeligin devami siresince ddenmesi zorunlu odenti olup,
her yil Genel Kurul tarafindan belirlenir.

33.2 Dernek taginir ve taginmaz mallari ile haklarinin kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile taginir degerler gelirleri.

33.3 Her turlu yayin ve piyango satislari ile toplanti, temsil, festival ve gosteri ve benzeri duzenlemelerden elde edilen gelirler.

33.4 Her turlu kosullu ya da kogulsuz bagss, vasiyet ve yardimlar.

33.5 Ortakliklar, iktisadi isletmeler, lokal ve yardimlagma sandigindan saglanacak gelirler.

33.6 Diger Gelirler: Hazine Mistesarligi'nca belirlenen ve yetkilendirilen konularda saglanan gelirler.

MADDE 34: GELIR ve GIDER IiSLEMLERI

Dernegin gelir ve gider islemlerinde asagida gosterilen kural ve yontemler uygulanir.

34.1 Yillik Gyelik aidatinin yarisi Nisan ve diger yarisi Haziran ayinda alinir. Aidatin tamami pesin olarak odenebilir. Aidatlarin suresi
icerisinde 6denmemesi halinde uygulanacak faiz orani Yonetim Kurulu tarafindan ve gunlik ekonomik kosullar referans alinarak
belirlenir.

34.2 Hazine Mustesarligi tarafindan belirlenen ve yetkilendirilen konularda alinan bedeller pesin olarak tahsil edilir.

34.5 Dernek gelirleri alindi belgeleri ile toplanir. Bagis, yardim ve odentileri toplayacak yetkililer yonetim kurulu karari ile belirtilir.
Alind: belgesine, odenti ve bagis tutari ile odeyenin agik kimligi yazilir ve imzasi alinir.

34.6 Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin alinamamasi halinde ilgilisince harcama belgesi
duzenlenir ve perakende satis fisi eklenir.

MADDE 35: DEFTERLER

Dernekler Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore tutulmasi zorunlu olan defterler, bu kanunlarda belirtilen
usul ile tutulur ve saklanirlar.

Bu maddede sayilan tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden veya noterden onayl olmasi zorunludur.

"

'MADDE 36: ANA TUZUK DEGISIKLIGI

Tuzuk degisikligi Genel Kurul karart ile yapilabilir,

Genel Kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'U’dur.
Genel kurulda tuzuk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 37: DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYESI

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulda fesih konusunun gorusulebilmesi igin genel kurula katiima
hakki bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Fesih karannin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin

2/3'u’'dur. Genel kurulda fesih karar oylamasi agik olarak yapilir /
/
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Genel Kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yoneti kgruw Gfe!erind_qtotq:m sfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden softh ggme l'ahnajesmlew& taffhten
itibaren baslanir. Tasfiye suresi iginde butun islemlerde dernek adinin baginda “Tasfiye Halinde” aksuhhaﬁac‘/ NS
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklannin tasfiyesi islemlerini ba &orfusa kadar. ?asﬁ
gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait d rfet, Jlsndn pharcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlulikleri b na| :
islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallan paraya gevrilerek alacaklilara r. Dernegin alacakl
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve
haklar, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek sureler harig Gg ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi
gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu
uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi beg yildir.

MADDE 38: YONETMELIKLER

Dernek Ana TUzUgu hukimleri, Yonetim Kurulu'nun hazirlayacag ve asagida gosterilen Yonetmelikler hukumlerine gore uygulanir.
38-1 Personel 6zluk haklan yonetmeligi

38-2 Genel muhasebe ve butge yonetmeligi

38-3 Disiplin yonetmeligi

Yonetim Kurulu yukarida belirtilen yonetmelikler diginda gereken yonetmelikleri de hazirlamakla gorevlidir.

MADDE 39: HUKUM EKSIKLIGI

Bu tuzikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler

Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hukumleri uygulanir,

(
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SIGORTA VE REASURANS BROKERLERI DERNEGI
ilgi: 07.06.2011 tarih ve sayil yaziniz

idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gore kurulu ve
faaliyette bulunan ilgideki dernegin son genel kurul toplantisinda tiiziigiin bazi maddelerinde degisiklik
yapildigi ilgi sayili bildirim ekindeki toplanti tutanagindan anlagilmigtir.

Bahsi gegen tiizik degisikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun
g0riilmiis olup, s6z konusu tiiziik yazimiz ekinde sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ve rica ederim.

ibrahim Hayrullah SUN
Valia.
Vali Yardimeisi
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